
 
 
 
 
 

ประกาศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
เรื่อง  การรับสมัครผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน  ต าแหน่งนักการภารโรง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
.......................................................... 

 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน  ต าแหน่งนักการภารโรง  เพ่ือปฏิบัติงาน                      
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1    

 

ฉะนั้น อาศัย อ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  2493/2560                       
สั่ง ณ วันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  เรื่อง  มอบอ านาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 215/2567  สั่ง ณ วันที่  26  มกราคม  
พ.ศ. 2567  เรื่อง  แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน  ต าแหน่ง
นักการภารโรง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่งท่ีรับสมัคร  
1.1  ต าแหน่งนักการภารโรง   
1.2   วุฒิการศึกษา  ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
1.3   จ านวน   1   อัตรา 
1.4  อัตราค่าจ้าง  อัตราเงินเดือนละ   9,000  บาท 
1.5  ลักษณะการจ้าง  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.6  ระยะเวลาการจ้าง   ต้ังแต่วันท าสัญญา  ถึงวันที่  30  กันยายน  2568  และจ้าง 

ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว   
      1.7  งบประมาณที่ใช้ งบด าเนินงาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
 

 2. ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบงานและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
   2.1 การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน เช่น 
2.๑.๑  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาให้ร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
2.1.๒  ท าความสะอาดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  อาคารประกอบ ห้องประชุมและพ้ืนที่ 

บริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.1.๓  ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
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2.๒.  การดูแลอาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดูแลเปิด -ปิด อาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาคารประกอบ  

2.3  งานอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้ท่ีมีสิทธิสมัครเข้ารับการ คัดเลือก  
ดังน้ี 

   3.1  มีสัญชาติไทย 
      3.๒  มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกางกายสมบูรณ์แข็งแรง 
      3.3 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่า การกระทรวงการคลังก า หนดตามที่ ประกาศเผยแ พรในระบบ เครื อข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

3.4   ไม่เป็นบุคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน และจะได้แจ้งชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ 
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้ นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในใจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.5   มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

   3.๖  เป็นผู้เสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

   3.๗  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   3.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด               

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดความผิดลหุโทษ    

3.9  จบการศึกษาภาคบังคับ และให้เป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา 
   3.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑)  ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒)  สามารถขับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับขี่ 
(๓)  มีทักษะเก่ียวกับงานด้านช่างไม้  ช่างปูน  ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 

 4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  4.1  เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ  
  4.2  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
  4.3  ไม่เสพสิ่งเสพติดให้โทษร้ายแรง 
  4.4  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
  4.5  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

5. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
5.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานและเอกสารประกอบด้วยตนเอง                 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ใน ระหว่างวันที่              
21  - 27  มกราคม  2568  เวลา  08.30 - 16.30 น. ในเวลาราชการ  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ส าหรับ              
ใบสมัครสามารถโหลดได้ทางเว็บไซต์ http://www.yst1.go.th หรือขอรับได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  
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5.2   เอกสารหลักฐานท่ีต้องน ามาย่ืนในวันสมัคร    
5.2.1  ใบสมัครคัดเลือก 
5.2.2 ส า เน าวุ ฒิการศึกษาหรือหนั งสื อรับ รองคุณวุ ฒิการ ส าเร็จ กา รศึกษา หรื อ                    

ใบแสดงผลการเรียน (ส าเร็จการศึกษาก่อนวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
5.2.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมฉบับจริง) 
5.2.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ไม่หมดอายุ (พร้อมฉบับจริง) 
5.2.5  ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน  
5.2.6  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว               

ซ่ึงถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 
5.2.7  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล  ฯลฯ 
*** ในการน้ี เอกสาร หลักฐาน ท่ีย่ืนในวันรับสมัครให้น าหลักฐานฉบับจริงและส าเนา

อย่างละ  1 ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ ยกเว้นใบรับรองแพทย์ให้ใช้ฉบับจริงเท่าน้ัน 
 

5.3  เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และรับผิดชอบในการตรวจสอบ

และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อม
ยื่นหลักฐานถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครเข้ารับคัดเลือกตามประกาศครั้งนี้ เป็นโมฆะ ผู้สมัครจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการ คัดเลือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิหรือไม่มีสิทธิ

คัดเลือกภายในวันที่  29  มกราคม 256๘ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และ
ทางเว็บไซต์ http://www.yst1.go.th  

 

7. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่                     
30  มกราคม  2568  โดยวิธีการสัมภาษณ์   ห้องประชุมศรีสุนทร  ชั้น 2   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
  6.1  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

6.2  การจัดเรียงล าดับจากผู้ผ่านเกณฑ์ที่ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย 
6.3  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวผู้สอบก่อน  เป็นผู้ที่อยู่ใน 

ล าดับที่ดีกว่า 
 

 9. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี และการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่งนักการภารโรง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ภายในวันที่ 3๑ มกราคม 2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ยโสธร  เขต 1 และทางเว็บไซต์  http://www.yst1.go.th โดยจะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็น 
ระยะเวลา  2 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  แต่หากมีการคัดเลือกครั้งใหม่ ในต าแหน่งเดียวกัน บัญชี                
ผู้ได้รับการคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก ต้ังแต่วันที่มีผลบังคับตามประกาศครั้งใหม่นอกจากนี้จะถูกยกเลิก
การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ในกรณีใด กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

9.1  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการว่าจ้างในวันเวลาที่ก าหนด 
9.2  ผู้นั้นได้รับการว่าจ้างแล้ว 
9.3  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการว่าจ้างตามสัญญาจ้าง 
9. 4 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง 
9.5  ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาการสั่งจ้าง 
 

10. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
10.1  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับ คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ลูกจ้างเหมาบริการ รายเดือน 

ต าแหน่งนักการภารโรง เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือกตามจ านวนต าแหน่งว่าง ส าหรับการเรียกผู้ได้รับ                  
การคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง                      
หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติจะถูกยกเลิกจ้างจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ภายหลังมิได้ 

10.2  ระยะเวลาการจ้ างครั้งแรกวั นที่   3 กุมภ าพันธ์ 2568 – 30  กันยายน  2568                    
โดยระยะเวลาการจ้างจะเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน และไม่ผูกพันกับงบประมาณในปีถัดไป ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นลูกจ้างประจ า หรือข้าราชการ 

10.3  ส า หรับการจ้า งครั้งต่อไป  กรณีมีต า แหน่งว่างภายหลัง จะมีหนังสือเรี ยกตัวผู้ผ่า น                       
การคัดเลือกตามล าดับที่ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้โดยสะดวกที่ระบุไว้ในใบ
สมัคร และจะประสานทางโทรศัพท์ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่ระบุไว้ในใบสมัคร 

10.4  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือก หรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้  ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 

ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประก าศรับสมัคร
คัดเลือกนี้ จะไม่พิจารณาท าสัญญาจ้าง หรือจะถูกยกเลิกการจ้างทันที เนื่องจากขาดคุณสมบัติแล้วแต่กรณี               
โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

               ประกาศ  ณ วันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.yst1.go.th/
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รายละเอียดประกอบการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
แนบท้ายประกาศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ประกาศ ณ วันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าตอบค าถามเก่ียวกับ  

ประวัติส่วนตัว  และประวัติการศึกษา   
 

2 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยา ท่าทาง ท่วงที 
วาจา มารยาท และการสื่อสาร 
 

3 ประสบการณ์ในการท างาน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ความสามารถพิเศษ 

10 คะแนน พิจารณาจากประสบการณ์ท างาน   
ความสามารถพิเศษ มีจิตสาธารณะ  

4 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม  การสื่อสาร                 
การแสดงออกทางอารมณ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง            
ความม่ันคงทางจิตใจ  พร้อมที่จะเผชิญกับ 
สถานการณ์  และตอบสนองอย่างสร้างสรรค์  
ตามความสามารถ  การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
สามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ  อย่างมีเหตุผล 
 

5 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม โดยมี
หลักคิดและวิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวก และ
สามารถอธิบายหลักคิด  และวิธีแก้ปัญหานั้น               
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 
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ก าหนดการ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่งนักการภารโรง 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  1 
(แนบท้ายประกาศ  ลงวันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2568) 

---------------------------------------------- 
 

ประกาศรับสมัคร        วันที่   13  มกราคม 2568  
รับสมัคร         วันที ่  21 – 27  มกราคม 2568 
                                                        (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก     ภายในวันที่   29  มกราคม  2568  
ด าเนินการคัดเลือกโดยสัมภาษณ์       วันที ่ 30  มกราคม  2568   
ประกาศผลการคัดเลือก       ภายในวันที่  31  มกราคม  2568 
รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง      วันที ่3  กุมภาพันธ์ 2568  
ระยะเวลาการจ้าง                วันที่ 3  กุมภาพันธ์ 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

.................................................................................... 
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ใบสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่งนักการภารโรง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
เลขประจ าตัวสอบ    

............................................................ 
1. ชื่อและชื่อสกุล  นาย/นาง/นางสาว  
2. เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. สัญชาติ อายุ ปี เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร                  

วันสุดท้าย) 
3. สถานที่ติดต่อได้ ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียน) บ้านเลขที่ หมู่ ตรอก/ซอย  

ถนน ต าบล อ าเภอ จังหวัด  
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ  

4. คุณวุฒิที่ใช้สมัคร  
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน พ.ศ.  

5. ความรู้ความสามารถพิเศษ  
  

6. หลักฐานที่แนบใบสมัครคัดเลือก 
    (.....) 6.1 วุฒิการศึกษา   (…..) 6.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
    (.....) 6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (.....) 6.4 ใบรับรองแพทย์  
    (.....) 6.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ 
ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความใบสมัครนี้ไม่เป็นจริงหรือคุณสมบัติ
ของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือกและการจ้าง 
 

         (ลงลายมือชื่อ)...............................................ผู้สมัครสอบ 
       (.............................................) 
      วันที่............เดือน.................................พ.ศ............. 
 
(      ) หลักฐานครบถ้วน 
(      ) ไม่ครบถ้วนเนื่องจาก.......................................... 
 
 
        ลงชื่อ.........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
               (......................................) 
                …………../………………/256๘ 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
      (       ) มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      (       ) ไม่มีสิทธิเพราะ................................ 
    ลงชื่อ.............................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
          (...............................) 
           …………../……………… /256๘ 

 
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 

ชื่อผู้รับ  
เลขที่ หมู่ที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
ต าบล อ าเภอ จังหวัด  
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์  

 

 

รูปภาพ 


